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I - L’individu dans son parcours professionnel

Eric vient d'obtenir son CAP. Il est a la recherche d’'un emploi. Il envoie une lettre de
candidature spontanée dans I'entreprise ou il a effectué sa période de formation en
entreprise. \

1.1 — Sur le document 1, indiquer la nature de 'information donnée en reportant dans
les cadres le numéro correspondant.

DOCUMENT 1
5, we de la gane 1. Nom et adresse du destinataire
59000 49428 A C attention de Wsnsiewn te 2. Nom, prénom et adresse du candidat
Dinectear des nea besmacs 3. Numéro de téléphone
7. : 06.24.31.58.72 Entnesnive LEBRIN 4. Fprmule de politesse
’b 75 vac Yacton g 5.  Signature
59000 494LE 6. Date
Objez ; Demande d'emplc 7.  Demande d’entretien
8. Introduction
.Y, ¢ Comitum wtee ::> Ll 15 gt 2004 9. Arguments pour appuyer la candidature
10. Objet de 1a lettre
Piéces jointes

Titre de civilité
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1.2 - Nommer le document qui doit accompagner la lettre de motivation.

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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Il - L’individu dans I'entreprise
Eric a été embauché. Pour féter son embauche, il a introduit de I'alcool dans I'entreprise.
Il 2 consommé plusieurs verres d'alcool avec ses collégues.
L'apres-midi, il doit utiliser un chariot élévateur. Il titube et a des difficultés pour s'installer
dans son chariot ; il se dirige trop rapidement vers la réserve. Il n'entend pas son collégue

I'interpeller. Le chariot percute de plein fouet ce demier.
Bilan : une fracture ouverte et 2 mois d’arrét de travail.

2.1 — Citer 4 conséquences de I'alcoolisation d'Eric sur son comportement.

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

2.2 — Indiquer 2 conséquences de cet accident pour 'entreprise.

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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DOCUMENT 2 : Le plan de prévention de I’entreprise

Suite & cet accident, un groupe de travail s’est constitué : le médecin du travail, I'assistante
sociale, les élus du CHSCT* et des salariés volontaires ont relevé le défi de créer des outils
adaptés a la réalité de I'entreprise.

Un plan de prévention s’est mis en place :

En cas d'alcoolisation chronique, le probléme est traité au sein de I'équipe, avec proposition
d'aide avant sanction si le contrat « moral » n'est pas respects.

* Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail.

organisation de stage pour tous les agents de maitrise (I'alcool et ses effets, les
mesures a prendre...) ;

mise a disposition de fontaines d’eau et de distributeurs de boissons non alcoolisées ;
réaménagement des temps et des lieux de pause ;

creation d'un groupe d'aide formé de salariés abstinents intervenant aupres des
agents en difficulté ;

réactualisation du réglement intérieur: « La consommation d'alcool sur le lieu et
pendant les heures de travail est interdite ». De plus, il définit la conduite a tenir par
I'encadrement dans le cas d'alcoolisation aigué (repos sur place, raccompagnement
au domicile, alcootest proposé, intervention du médecin si le dialogue est impossible).

D’apres un extrait de Santé et travail, n° 36, juillet 2001.

2.3 -

Rechercher dans le document 2, les actions prévues par le groupe de travail face a une

situation d’alcoolisation aigué d’'un employé.

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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Il - L’individu au poste de travail

Au cours de son travail, Eric manipule beaucoup de cartons. Il faut faire vite et il ne prend
pas toujours le temps d'utiliser des chariots.

Le sair, il est fatigué et se plaint de douleurs dans le dos.

Un groupe de salariés est invité & réfléchir aux problémes liés a I'activité physique a 'aide de
la démarche d’'analyse de risques suivante (document 3) :

DOCUMENT 3 : EXEMPLE DE DEMARCHE D’ANALYSE DE RISQUES

Modélisation du risque

Situation dangereuse :
Nettoyage de taches sur les mains
a I’aide de white spirit

Phénoménes dangereux : Opérateur :
Ex : solvant Ex : peintre-carrossier

Evénements dangereux
Ne porte pas de gants lors de la
tache

Dommage :
Dessechement de la pean

Source INRS
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3.1 — A Taide de 'exemple proposé dans le document 3 et de la situation d’Eric, compléter
le schéma suivant.

Modélisation du risque

Situation dangereuse :

Phénoménes dangereux : Opérateur :

Evénements dangereux
Eric ne respecte pas les principes
de sécurité quand il souléve une
charge

Dommage :

Source INRS
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Suite & ces douleurs lombaires, Eric consulte le médecin du travail qui lui explique
I'anatomie de la colonne vertébrale.

3.2 — Attribuer a chaque élément cité le numéro qui lui correspond d’aprés le document 4.

D Coccyx D Vertébres dorsales
I:I Sacrum D Noyau gélatineux
D Vertébres lombaires D Anneau fibreux

D Vertebres cervicales D Disque intervertébral

D Moelle épiniére

DOCUMENT 4

® Nathan

3.3 — Replacer sur le document 5, les termes correspondants aux principales atteintes du

disque intervertébral : Sciatique — hernie discale - lumbago
DOCUMENT 5
nerfs
sensitifs
1 o
A __— nerf
sciatique
e —

noyau gélatineux
anneau fibreux —




