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L’'usage de la calculatrice n’est pas autorisé

I — L’individu dans son parcours professionnel : (6 points)
Jean est macgon depuis 6 ans dans une entreprise du béatiment. |l a acquis « sur le tas » une
solide expérience professionnelle mais ne posséde pas le diplome correspondant.
L’entreprise connait des difficultés. Jean craint d’étre licencié. Il souhaite donc faire valider
son expérience et obtenir un CAP de Macon.

DOCUMENT 1

« Toute personne engagée dans la vie active
est en droit de faire valider les acquis de son
expérience, notamment professionnelle, en
vue de ’acquisition d'un diplome, d’un titre a
finalité professionnelle ou d’un certificat de
qualification figurant sur une liste établie par
la Commission paritaire nationale de I’emploi
d’'une branche professionnelle.

Code du Travail, article L.900-1

« Toute personne qui a exercé pendant au
moins trois ans une activité professionnelle,
salariée, non salariée ou bénévole, en rapport
avec [’objet de sa demande, peut demander la
validation des acquis de son expérience.

Code de ’éducation, article L.613.3

1.1 — A partir du document 1, indiquer si Jean remplit les conditions pour valider ses
acquis professionnels. Justifier votre réponse.

=

=

1.2 — Noter pour quel motif Jean est candidat a la VAE (Validation des Acquis de

I'Expérience).
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1.3 — Les démarches pour accéder a la VAE sont les suivantes : constituer un dossier pour la
VAE, s'informer auprés d'un point relais conseil de la V.A.E., obtenir la validation du
jury, passer devant un jury et demander la validation d’expérience.

Compléter le schéma ci-dessous en replagant dans un ordre logique les 3 démarches
manguantes.

> Obtenir la validation
du jury

Constituer un dossier
pour la V.A.E.

v
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2 - L’individu dans I’entreprise : (5,5 points)

Le CHSCT décide de mettre en place un stage de formation aux gestes et postures.
2.1 - Définir le sigle CHSCT.

=

2.2 - Est-il obligatoire dans toutes les entreprises ? Oui O Non O

2.3 — Diverses structures ou personnes interviennent au titre de la prévention des risques
professionnels dans une entreprise : le CHSCT, le médecin du travail, l'inspecteur
du travail, les délégués du personnel.

Pour chaque role essentiel, proposer le nom de la structure ou de la personne.
(une méme personne ou structure peut apparaitre plusieurs fois)

STRUCTURE OU PERSONNE ROLES

Verbaliser en cas de non-respect du droit de travail

S'assurer de 'aptitude médicale du salarié pour le poste occupé

Organiser une formation au secourisme

Présenter & I'employeur les réclamations individuelles ou collectives des salariés

Enquéter en cas d'accident grave

Assurer la surveillance médicale des salariés
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dans la partie barrée

3 — L’individu au poste de travail : (12 points)

Son travail de magon 'oblige & porter beaucoup de charges lourdes (parpaings, sacs de

ciment...).

Depuis plusieurs semaines, il a régulierement mal dans le bas du dos. Le médecin diagnostique
une sciatique par hernie discale.

DOCUMENT 2

TABLEAU N° 98

Date de création : 16 février 1999

Affections du rachis lombaire provoquées
par la manutention manuelle de charges lourdes

Désignation des
maladies

Délai de
prise en
charge

Liste limitative des travaux susceptibles de
provoquer ces maladies

Sciatique par hemie discale L4-L5
ou L5- S1 avec atteinte radiculaire
de topographie concordante.

Radiculalgie crurale par hernie
discale L2-L3 ou L3-L4 ou L4-L5,
avec afteinte radiculaire de
topographie concordante.

6 mois
(sous réserve
d'une durée
d'exposition de
5 ans)

Travaux de manutention manuelle habituelle de charges lourdes effectuées dans :

le fret routier, maritime, ferroviaire, aérien ;

le batiment, le gros ceuvre, les travaux publics ;

les mines et carriéres ;

le ramassage d'ordures ménagéres et de déchets industriels ;

le déménagement, les gardes-meubles ;

les abattoirs et les entreprises d'équarrissage ;

le chargement et le déchargement en cours de fabrication, dans la
livraison, y compris pour le compte d'autrui, le stockage et 1a répartition
des produits industriels et alimentaires, agricoles et forestiers ;

le cadre des soins médicaux et paramédicaux incluant la manutention de
personnes ;

le cadre du brancardage et du transport des malades ;

dans les travaux funéraires.

Délai de prise en charge : C'est le délai maximal entre la constatation de I'affection et la date & laquelle le travailleur a cessé d'étre exposé au risque

3.1 — A partir du document 2, indiquer s'il s’agit :

- d’'une maladie professionnelle O
- d’'un accident de travail O

3.2 — Justifier votre réponse en donnant 2 arguments :

=

=
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3.3 — Analyser la situation de travail de Jean en complétant le schéma ci-dessous.

Situation dangereuse : Manutention habituelle de charges

Phénoméne dangereux : Opérateur :

Jean, macon

Evénements dangereux :

el Gestes fréquents et Fopétitifs

Dommage :

3.4 — Jean a une atteinte de la colonne vertébrale.

3.4.1 — Reporter les parties essentielles de la colonne vertébrale sur le schéma ci-

dessous.
(vertébres lombaires, sacrum, vertébres dorsales, coccyx, vertébres cervicales)

3.4.2 — Localiser a I'aide d’une croix, la partie de la colonne vertébrale ou Jean a ressenti
une douleur violente.

COLONNE VERTEBRALE
VUE LATERALE D’ENSEMBLE
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3.5 — Compléter le tableau en décrivant les 4 principes de sécurité.

q
75k 4

Se positionner par rapport a la charge

B

4 - L’individu consommateur avisé : (8 points)
Pendant son arrét de travail, Jean revoit son budget et met de 'ordre dans ses comptes.

4.1 — Relier chaque terme a sa définition.

CREDIT . + Somme prélevée sur le compte

: Différence entre le crédit et le débit, il peut étre
DEBIT . i e
débiteur ou créditeur

SOLDE . + Somme déposée sur le compte
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4.2 — Compléter sa feuille de tenue de compte avec les informations ci-dessous.

- Prélévement automatique impéts le 8 juin de 25 euros
- Chéque n°® 123456 de 120 euros pour EDF le 15 juin 2004
- Remboursement de sécurité sociale de 50 euros le 24 juin 2004.

DATE NATURE DE L'OPERATION DEBIT CREDIT SOLDE

06/06/2004 Retrait d'espéces 40,00 € 800,00 €

4.3 — Donner un titre aux différentes rubriques du budget de Jean (voir tableau de la
page 8/9) a 'aide du document 3.

DOCUMENT 3 TABLEAU BUDGET

| - La composition du budget
1.1 -Les revenus

1.1.1 - Définition
Les revenus sont des entrées ou recettes. Ce sont les sommes pergues par une personne en rémunération d'un travail
(salaire), d’une activité (profit) ou d'un capital place.

2.2 -Les dépenses
Les dépenses sont des sorties. Elles se répartissent en trois postes :

3.2.1 - Les charges fixes

Elles se composent des impbts sur le revenu et impdts locaux, des assurances, du loyer, des charges, des factures de gaz
et de I'électricité, de 'eau, du téléphone, des pensions alimentaires, des crédits...

3.2.2 - Les dépenses courantes

Il s'agit des dépenses d'alimentation, d'entretien, d'hygiéne, de santé, de carburant, de transport, loisirs, journaux,
vacances, tabac...

3.2.3 - Les dépenses d'équipement et de renouvellement
Ce sont les vétements, le mobilier, 'électroménager, le véhicule...
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4.3 - Le tableau ci-dessous représente le budget de Jean.

Salaire 800,00 €

Remboursement 42,00 €

Maladie
Loyer 270,00 € | Alimentation 185,00 € | Equipements | 95,00 €
Téléphone 28,00 € | Transport 28,00 € | de la maison
EDF 65,00 € | Loisirs 80,00€
Impbts 45,00 € | Hygiéne 30,00 € | Habillement 25,00 €
Eau 50,00 €

TOTAL 942,00 € TOTAL 901,00

4.4 — Son budget est-il :

- déficitaire O

- excédentaire O

- équilibré O
Justifier votre réponse :

>

5 — L’individu acteur des secours : (8 points)

Dans l'atelier de menuiserie de I'entreprise, un client fait tomber son mégot de cigarette non
éteint dans un tas de sciure (poudre de bois). Quelques instants plus tard, la sciure prend feu.
Jean a regu une formation d'équipier de sécurité pour apprendre a controler les matériels de
lutte contre l'incendie, a combattre un départ d’'incendie, prévenir les secours et participer a
I'organisation de I'évacuation.

5.1 — Le triangle du feu correspond aux trois éléments nécessaires au déclenchement d’'un
incendie.
Pour chaque composante du triangle du feu, indiquer dans le tableau I'élément de la
situation correspondant.

Les 3 composantes du triangle du feu Eléments

COMBUSTIBLE :

produit inflammable

SOURCE D'ENERGIE :

élément nécessaire au démarrage de |la
combustion

COMBURANT :

produit qui entretient la combustion

Oxygéne de lair
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dans la partie barrée

5.2 — Indiquer a l'aide des documents :

- la classe de feu correspondant a la situation

- le type d’extincteur adapté pour éteindre ce feu

Feux secs : classe A
On utilise un extincteur a eau
pulvérisée ou & eau avec additif

Feux gras : classe B

On utilise un extincteur a poudre BC, &
neige carbonique ou & eau pulvérisée
avec additif.

Feux de gaz: classe C
On utilise un extincteur a poudre BC

5.3 — Donner la signification des panneaux d’évacuation ci-dessous :




