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Le candidat doit traiter, AU CHOIX, un des deux sujets proposés











PREMIER SUJET











Dans un article du journal "Le Monde" en date du 7 octobre 1998, Marie-Claude Betbeder écrit:


L’apprentissage permet l'accès à tous les diplômes professionnels, mais devient aussi "une filière de formation", au même titre que l'enseignement classique, autrement dit un escalier dont il est logique de vouloir monter les marches".














1° Montrez en quoi l'alternance entreprise/centre de formation, dans l'apprentissage :


facilite l'insertion professionnelle des jeunes et leur permet de "monter Ies marches",


b) renforce le caractère professionnel des formations,


c) a une dimension éducative.





2° De quels moyens matériels et humains disposent l'entreprise et le centre de formation pour atteindre les objectifs définis ci�dessus ?








Illustrez vos réponses à partir de vos connaissances et/ou de votre expérience.











DEUXIEME SUJET











Elise à 16 ans décide d'être coiffeuse. Elle se met en quête d'un salon afin de suivre sa formation partagée avec des heures de cours au CFA. Deux années se sont écoulées sans trop de problèmes au salon, jusqu'au jour où son employeur lui annonce que son contrat est résilié. Etonnée, Elise cherche à connaître les raisons de cette décision. II lui est bien arrivé d'être en retard, quelquefois nonchalante. Pour Elise ce ne sont pas des arguments assez forts pour une résiliation de contrat. Elle avait oublié ses résultats au CFA qui n'étaient en aucun cas satisfaisants pour aller jusqu'à l'obtention d'un CAP. Elise se retrouve donc en situation d'échec comme auparavant. Son parcours scolaire assez chaotique ne lui avait pas laissé beaucoup de choix pour son avenir professionnel.


Aujourd'hui Elise a 20 ans. Après avoir fait des petits boulots, elle se retrouve en stage sans vraiment de projet professionnel, mais avec des possibilités, car une aide lui est proposée par ses formateurs. Elle trouve une entreprise d'accueil mais au jour J elle ne se présente pas. Elle avait une possibilité de contrat dans cette entreprise.











1° Quelles peuvent être les raisons qui font qu'un jeune "se sabote" Iui�même ?


Elise ne semble pas penser à son avenir. Pourquoi d'après vous ?





2°  Si vous aviez été son maître d'apprentissage pendant ces deux ans, comment l'auriez�vous aidée ?





3 D'après vous qui peut aujourd'hui redonner à Elise l'envie de réussir et comment ?














